Consejo Universitario

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
556 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 8 DIC 2022

VISTO:

El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XXII de Consejo Universitario, convocada para el 27 de
diciembre de 2022 y continuada el 28 de diciembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas, : :

Que la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, e'n' su_ Articulo 80: “Docentes. Los docentes son: (...). 80.3
Contratados: que prestan servicios a plazo’ determmado en: los mveles y condiciones que fija el

respecttvo contrato”, - - i g ! ; ]

Que la Ley N° 31683 - Ley de Presupuesto del Sector PUbIICO para el Ano Fiscal 2023, sefiala en el
Articulo 1. Presupuesto Anual de GGStOS‘pGI‘G elAfio. Fiscal 2023. 1.1 Apruebase el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2023 porel. monto deS/ 214:790274.052,00 (DOSCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS Y
00/100 SOLES), que comprende los credttos presupuestartos mdximos correspondzentes a los pliegos
presupuestarios del Gobierno Nac:onal los gobternos regtonales y los gobiernos locales, agrupados en
Gobierno Central e instancias descentraltzadas conforme a'la Constitucion Politica del Perd y de
acuerdo con el detalle. Stgmente (..), ko \

Que con Resolucién de Asamblea Unuversutana N° 003 2022- UNTRM/AU de fecha 07 de julio de
2022, se aprueba el Estatuto dela Umversndad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXI| Titulos, 178 Articulos, 03 Dlsp05|C|ones Complementarias, 06
Disposiciones Transitorias, 01 D|sp05|C|on Final;: en/77 f0|IOS ‘

Que el Estatuto Institucional, establece en el Articulo 90. ”Docentes contratados. La Universidad estd
facultada a contratar docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado y en las
condiciones que fija el contrato respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en el
reglamento respectivo. La contratacidn se realiza previo concurso publico de méritos de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Ingreso a la Docencia. Para ser Docente Contratado se requiere
poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido para la correspondiente plaza, y no
estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefiala el Estatuto, la Ley N° 29988 y su
Reglamento y demds leyes correspondientes. El docente contratado puede concursar a cualquiera de
las categorias de docente ordinario, toda vez que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo”,

Que, mediante Oficio N° 0840-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 28 de diciembre del 2022, el Vicerrector
Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la aprobacién
del Reglamento del Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docentes de
Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Primera
Convocatoria. Se atendié el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 30
plazas, repartidas de la siguiente manera:
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. TIPO DE
FACULTAD Nt:’T:ZRI(-\)SDE CONTRATO

DOCENTE
05 DC B1
FACISA 04 DC B2
01 DC B3
FIZAB 05 DC B1
04 DC B1
FECICO 02 DC B2
03 DC B1
FICIAM 02 DC B2
.04 DC B3

Asimismo, solicita la conformacién de la Com|S|on Evaluadora encargada de llevar a cabo el antes
citado proceso, para lo cual alcanzé la propuesta correspondlente‘..

- Dr. Miguel Angel Barrena Gurblll;on- Presidente

Dr. Elias Alberto",fo_r'res Armas . | “Secretario
- Dra. Luisa Karina Reyes Rodrig‘\u'ezi Vocal |«
- MSc. Nilton Luis Murga Valderrafna Accesitario

* Que asimismo, el Estatuto Instutucuonal prescnbe enel Arttculo 30. Consejo Universitario. “El Consejo
Universitario es el maxzmo organo de gestién, dlrecaon y ejecucion academzca y administrativa de la
UNTRM. (...)", b\ ¥ ;:.L

Que el Consejo UnlverSItano en sesion extraordmana convocada para el 27 de diciembre de 2022 y
continuada el 28 de diciembre de 2022, aprobo el Reglamento del'Concurso Publico de Méritos para
la Contratacién de Personal Docentes de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas — Primera Convocatong “cuerpo normativo que consta de XII Capitulos, 49
Articulos, IV Disposiciones Transitorias, Il Disposiciones Finales, 05 Anexos y 04 Formatos, en 44 folios;
asimismo, acordd designar la Comisién Evaluadora encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de
Méritos para la Contratacién de Personal Docentes de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Primera Convocatoria, integrado por los siguientes profesionales:
Titulares: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén — Presidente, Dr. Elias Alberto Torres Armas — Secretario,
Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez — Vocal; Accesitario: M.Sc. Nilton Luis Murga Valderrama,

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 154-2020-UNTRM/R, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico de Meéritos para la
Contratacion de Personal Docentes de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas — Primera Convocatoria, cuerpo normativo que consta de XII Capitulos,
49 Articulos, IV Disposiciones Transitorias, |l Disposiciones Finales, 05 Anexos y 04 Formatos, en 44

folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la comisién encargada de conducir el proceso del Concurso
Pablico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente de Pregrado 2023 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Primera Convocatoria; integrada por los
siguientes profesionales:

Titulares:

Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén Presidente
Dr. Elias Alberto Torres Armas Secretario
Dra. Luisa Karina Reyes Rodriguez Vocal
Accesitario:

i
i i

'

[

M.Sc. Nilton Luis Murga Valde_rvrah'\a,,,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Ia Umdad de Recursos Humanos la publicacién del proceso
en el Portal Institucional del Mmlsterlo de TrabaJo y Promocuon del Empleo

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que Ia Dlrecaon de Tecnologlas de Informacién y Comunicaciéon
(DTIC'S) de la Unuversndad Nacional Tonbuo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, realice la
publicacién de la presente resoluuon y anexos en el portal mstltucuonal

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la* presente Resolucuon a Ios estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocnmlento y fines pertmentes

s

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

i
y DEAIMZONAS
"Kbe. Nixg, Roger Angeles Sanchez
Jorge Luis Mﬂg 5?‘?{“ dha B ¢ gecre(ano General

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE

PREGRADO 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PRIMERA CONVOCATORIA

Diciembre 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.-  El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién para la

Contratacion de Personal Docente 2023 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente
Reglamento, la denominacion de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas es sélo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

Articulo 2.-  La admisién como docente contratado permitira el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacion de la Universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o
peruanos que generen un nucleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que la region y el pais necesita.

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 3.-  El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de Personal Docente

2023 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

tiene como base legal los dispositivos que se detallan a continuacion:

a.  Constitucion Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢. D,S,N°004-2019-JUS TUO, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM);

e.  Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP);

f.  Resolucién de Consejo Directivo N.° 091-2021-SUNEDU/CD, que aprueba el Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional;

g Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

h.  Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacién y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

i.  Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneraciéon mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion;

j. Ley31638: Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023.

CAPITULO III
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Publico de Méritos para la Contrataciéon de Personal
Docente 2023 para Pregrado en la UNTRM.

e

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
2



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

sv“"j
—%

Articulo 5.-  La admisién como docente contratado se realiza por concurso publico de méritos, segin las plazas
contempladas en el Anexo 01, del presente Reglamento.

Articulo 6.-  La Docencia Universitaria es funcién publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas conexas.

Articulo 7.-  Las plazas en Concurso Piblico de Méritos para Docente Contratado son:
a) DC BI: Docente contratado con grado académico de Maestro, por 32 horas semanales, de las
cuales, un minimo de 16 horas, son para dictado de clases.
b) DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, por 16 horas semanales, de las
cuales, un minimo de 08 horas, son para dictado de clases.
¢) DC B3: Docente contratado con grado académico de Maestro, 08 horas semanales, de las
cuales, un minimo de 04 horas, son para dictado de clases.

Articulo 8.-  EI Concurso para la contratacién de docentes se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer a la
docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demds normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de

postulante
f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion

sin marginacion ni discriminacién alguna.

CAPITULO 1V
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 9.-  El Vicerrectorado Académico en coordinacién con los Decanos de las siguientes Facultades:
Ciencias de la Salud (FACISA); Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB);
Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO); e Ingenieria y Civil y Ambiental (FICIAM);
ejerceran la potestad de organizacién del Concurso con el proposito de atender las necesidades
académicas, de investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM,;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de Departamento
Académico o Direccion de Escuela Profesional:
a.  Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b.  Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el presente Reglamento

del Concurso y tendrdn caracter universal, en el sentido que no podran imputarse

especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la Resolucién
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articulo 11.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningun motivo serdn variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.-  Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
%
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b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcion
docente o administrativa.

. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

€. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 17 y 32,y Anexo
02 del presente Reglamento.

Articulo 13.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para
la Contratacion de Personal Docente 2023, los siguientes:

a.  Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segtn la plaza. Los titulos
de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado
médico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b.  Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

¢.  Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 14.-  En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberdn remitir al correo electrénico de Secretaria General de la UNTRM
(secretaria.general@untrm.edu.pe) una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentacién exigida en el presente Reglamento del Concurso. Seguidamente, Secretaria
General procederd a guardar en una carpeta digital denominada “Concurso Contrato Docentes
Primera Convocatoria” los archivos 1y 2 especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento.
Secretaria General remitird al postulante una constancia de la recepcion del expediente,
especificando la fecha y hora de su inscripcion. Todo expediente que no se presente de acuerdo al
Reglamento, no sera admitido por la Comisién Evaluadora.

Articulo 15.-  Vencido el plazo de inscripcién al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion; y
en esa fecha, el Secretario General levantard y suscribira un Acta de Cierre de Inscripcion con la
relacion de postulantes inscritos, y la publicard en un lugar visible de la UNTRM y pagina web
institucional.

Articulo 16.- La inscripcién al Concurso se realizard en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcién.

Articulo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera, con los documentos escaneados en un solo archivo y en el
orden establecido a continuaci6n:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 1”

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segun Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 — 022419)
del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacién en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien 'y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el carné de extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjera, el grado deberd estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudi6 el pregrado, no otorga dicho grado;

“
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e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Titulo o Diploma debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts
(B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o
Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma Universitario de Tecnologia) o
Diplome D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP-Diplomatura
Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplomingenieu o
Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, segiin Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el
ejercicio de funcion docente o administrativa, segun Formato N° 02;

i. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcién
publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, seglin
Formato N° 02;

J. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N°021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segun Formato N° 02;

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucion por la administracién publica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segtin
Formato N° 02;

l. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segun
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia sin goce de haber
en la institucién donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la que concursa, segin Formato N° 04,

B. FOLDER O ANILLADO 02 Archivo denominado con su apellido paterno “Apellido 2”

a. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmadas y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos), resaltando su nombre y
apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores de secciones segin
el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacién Curricular) del presente Reglamento del
Concurso, bajo sancién de descalificacion por incumplimiento. Abstenerse de presentar
documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de

descalificacion.
b.  Un (01) ejemplar del silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a la sumilla, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de

clase;

De la presentacion del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

* La informacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

%
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e El curriculo vitae u hoja de vida sera documentado con el escaneado del documento correspondiente,
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo
sancion de descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacion antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

* Los Archivos denominados con su apellido paterno “Apellido 1” y “Apellido 2”, deben tener la
siguiente caratula:

(. )

Sefiores:
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE 2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - PRIMERA CONVOCATORIA

Nombres apellidos completos del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o Facultad a la que postula:
N° de Plaza a la que postula:

chnte Contratado B1 ( ) Docente Contratado B2 ( )  Docente Contratado B3 ()/

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos ptblicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas en el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados
por eleccion popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto Legislativo N° 1057, o docentes a
tiempo completo con remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo
que se le haya aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia sin goce de
haber al hacerse ganador de una plaza en concurso.

Articulo 19.- Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborara
y publicara el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes con la relacién de postulantes inscritos,
en un lugar visible de la UNTRM y pégina web institucional, y se entregara al Presidente de la
Comision Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes en una carpeta digital
denominada “Concurso Contrato Docentes Primera Convocatoria”, conteniendo los archivos 1y
2 de cada postulante, especificados en el Articulo 17 del presente Reglamento, en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso.

Articulo 20.- Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, los
postulantes podrén interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentaré al correo
electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe) adjuntando el

e —————————————
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escaneado del comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la Comisién Evaluadora el
mismo dia; la que resolverd en el plazo maximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 21.- La Comisién Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso del Concurso, sera
designada por el Consejo Universitario y estar constituida por cuatro docentes ordinarios de la
UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y Accesitario. Ademas, un
estudiante miembro del Consejo Universitario serd Veedor.

Articulo 22.- La designacién como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Articulo 23.- La Comisién Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de
su instalacion se declararé en sesion permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 24.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revisién de la documentacién y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Deben
publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion de los postulantes declarados
aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las
tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institucional.

C. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar
visible y pagina web institucional.

€. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacién del curriculo vitae y capacidad docente, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacién del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad las actas correspondientes a cada una de las etapas del
Concurso y los resultados finales con la declaracién de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Direcci6n de Recursos Humanos de
la UNTRM para el tramite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que sean devueltos. Excepto cuando el proceso sea virtual.

J- Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comisioén Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

Grados de consaguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.
4to. Grado: Primos hermanos entre si.

C. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacién anterior en calidad de
miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

“
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Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la resolucion de designacion. La impugnacion serd presentada al Rector de la
UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe) para que la resuelva; si se declara fundada,
se modificara la Resolucion pertinente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 27.- Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregaré al Presidente
de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, publicada segin
cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 28.- Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 29.- La Comisién Evaluadora declarara a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacion y no
estén habiles para concursar. El Acta correspondiente se publicara en un lugar visible de la
UNTRM y pégina web institucional.

Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicién de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 31.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicién de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluacion curricular: a cargo de la Comision Evaluadora.
b. Evaluacién Psicologica: presencial, a cargo de los Psicologos de la Direccion de Bienestar
Universitario de la UNTRM.
¢. Evaluacion de capacidad docente: virtual, a cargo de la Comisién Evaluadora.
Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener, en cada una de las etapas ay ¢
del presente articulo, el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 41 del presente
Reglamento, o sea declarado NO APTO en la Evaluacién Psicologica. El postulante que no se
presente a una de las etapas presenciales del Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 32.- La Comision Evaluadora efectua la Evaluacién Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02) del presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulos profesionales
Se acreditan con el documento escaneado. En el caso de graduados y/o titulados en
universidades extranjeras, el grado y/o titulo a escanear debera estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de La Haya, o reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex
Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estén exceptuados de presentar el Grado Académico
de Bachiller, los profesionales, que sustenten con documento, que la Universidad donde
estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en el area a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiardn las pasantias,
especializaciones o diplomados que impliquen calificacion en instituciones publicas o
universidades nacionales o del extranjero.

#
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c. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el drea de la plaza motivo del Concurso. Se
consideran los cargos desempefiados desde las préacticas preprofesionales. Los certificados
deben sefialar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios
prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados
simultdneamente no seran acumulables.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia docente en el 4rea motivo del Concurso o en drea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Practica y Contratados,
prestados sélo en universidades o instituciones con categoria universitaria.

e. Investigacion
Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley e ISBN; y los articulos publicados en
revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacion no
publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion.

f. Elaboracién de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, gufas de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

g. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos Culturales reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluard hasta un méaximo de dos idiomas.

h. Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los ultimos cinco (05) afios a la fecha
de su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del titulo profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos
o0 académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd
causal de descalificacion.

Articulo 33.- Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria
y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion de CUMPLE,
y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje igual o mayor al minimo requerido
e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), y sea declarado APTO
en la Evaluacion Psicologica, sera declarado APTO y continuard a la siguiente fase del Concurso.

Articulo 34.- La Comision Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacion Curricular, respectivamente. So6lo los postulantes que obtienen la
calificacion de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa de Evaluacion Psicoldgica en la que debe
obtener la calificacion de APTO para pasar a la Evaluacion de Capacidad Docente. La publicacion
del Acta correspondiente se realizard en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Articulo 35.- La Evaluacion Psicologica sera realizada por los Psicélogos de la Direcciéon de Bienestar
Universitario de la UNTRM, quienes aplicardn los test correspondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Articulo 36.- Los Psicologos evaluadores emitiran un Informe a la Comisién Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificacion de los postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes seran descalificados si obtienen la calificacion de NO
APTO.
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DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Articulo 37.- La evaluacién de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase serd extraido de
los cursos que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacién del tema de clase lo
realizard la Comision Evaluadora y con anticipacién minima de 12 horas a la fecha de exposicion.
La Comisién Evaluadora publicara el Acta correspondiente, especificando la relacién de los
postulantes con su tema asignado y la plataforma virtual fijada por la Comisién Evaluadora para
la exposicién de su clase. La publicacion se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.

Articulo 38.-  EI Presidente de la Comision Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la clase magistral o clase préctica de los postulantes
en los dias, horas y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora.

Articulo 39.- En el dia, hora y plataforma virtual fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:
a. Enviar4, antes de iniciar su exposicion, al WhatsApp del Presidente de la Comisién
Evaluadora, el Silabo del Curso y el Plan de Clase del tema asignado.
b. Expondra la clase en un méximo de 10 minutos.
¢. Tendra un méaximo de 5 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.

Articulo 40.- La evaluacién de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase
b. Presentacién y desenvolvimiento
c¢. Utilizacion de tecnologia educativa
d. Exposicion de clase y dominio del tema
€. Actitud frente a problemas nuevos.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 41.- La Comisién Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente férmula:
Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de méritos
respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el Anexo 03 del
presente Reglamento.
El puntaje minimo aprobatorio en la Evaluacién Curricular es 50 puntos para Docente Contratado
con Maestria (DC B1, DC B2 y DC B3), que permite al postulante continuar en el proceso y
presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para Capacidad Docente es 40
puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B1, DC B2 y DC B3).
El puntaje minimo final aprobatorio es 90 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B,
DC B2 y DC B3), que resulta de la sumatoria de la evaluacion curricular y capacidad docente.

Articulo 42.-  Para declarar ganador a un postulante, se tendréa en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

C. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad serd
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion
de la evaluaci6n curricular y luego la calificacion de la produccién intelectual e investigacion.

d. Siningun postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarara la plaza
desierta.

Articulo 43.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron

e e L e ————1
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hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacién de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitiran al Rector de la UNTRM para su presentacion y aprobacion en
Consejo Universitario.

Articulo 44.- La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 45.-  Dentro de un (01) dia til de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La impugnacion
sera presentada al Rector de la UNTRM (correo electrénico: rectorado@untrm.edu.pe),
adjuntando el comprobante de pago escaneado, para que la resuelva en instancia tnica, de
conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dia
util. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho
y hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en el D.S. N° 004-2019-JUS TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 46.- Contra la Resolucién de instancia tinica, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO XIJI
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 47.- Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedira la
correspondiente Resolucién de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara el contrato
correspondiente.

Articulo 48.- Las plazas no coberturas podran ser adjudicadas por la Comisién Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera la plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje minimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

Articulo 49.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias ttiles después de expedida la Resolucién referida en el
Articulo 47, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la
Direccion de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripcion como postulantes; asimismo,
presentardn las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segiin corresponda, de la informacién presentada en su curriculum
vitae. Si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejar sin efecto la
Resolucién de su Contrato, y se recurtira en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Evaluadora.

SEGUNDA. Deréguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion profesional yen
salvaguarda del interés superior del estudiante. En la presente convocatoria, para ser aceptado

—_——
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como postulante al Concurso Publico, el ejercicio profesional sera considerado con un minimo de
tres (03) afios.

CUARTA. El presente Reglamento entraré en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién en Consejo
Universitario.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-
2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

SEGUNDA. El Informe Técnico N° 1311-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de julio de 2016, hace referencia al
Informe Legal N° 637-2011-SERVIR/GG-OAJ, del 25 de julio de 201 1, disponible en
www.servir.gob.pe, que considera profesionales a aquellas personas que han obtenido el Grado
Académico de Bachiller, por lo que resulta vilido que la experiencia que estos desarrollen
califique como experiencia profesional. Este criterio estd en el Anexo 2 “Glosario de Términos
para la Contratacién Administrativa de Servicios” de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
107-2011-SERVIR/PE, que considera la experiencia profesional como aquel tiempo, computado
a partir de la obtencién del Grado Académico de Bachiller, durante el cual la persona ha
acumulado experiencia laboral en la materia de su profesién. También hace referencia al Informe
Técnico N° 651-2015-SERVIR/GPGSC del 16 de julio de 2015, que considera como
profesionales a los servidores con Titulo Profesional o Grado Académico reconocidos por la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, lo que incluye a los servidores no titulados que han egresado de la
universidad y/o bachilleres, por lo que resultara valido que la experiencia que estos desarrollen
califiquen como experiencia profesional.

Chachapoyas, 27 de diciembre de 2022.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2023 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - PRIMERA

CONVOCATORIA

1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA

No Tipo De Horas
Pla Titulo/Grado Contrato Cursos * Lectivas
A Docente** *

Licenciado (a) en Enfermeria, DC B1 - Enfermeria en Salud Familiar y
o1 | €om grado de Maestria Comunitaria 32
- Enfermeria en Salud Ocupacional
- Introduccién a la Enfermeria
Licenciado (a) en Enfermeria, DC B1 - Enfermeria en Emergencias y
con grado de Maestria Urgencias 32
02 - Enfermeria del Adulto y Adulto
Mayor 1
- Gerencia de los Servicios de salud
y Enfermeria
Licenciado (a) en Enfermeria, - Enfermeria Basica 32
con grado de Maestria - Enfermeria del Nifio y Adolescente
03 DC B1 I
- Enfermeria del Adulto y Adulto
Mayor 11
Licenciado (a) en Enfermeria - Gerencia de los Servicios de Salud 32
y/o Sociologo con grado de y Enfermeria
A CB
04| Maestria DeRt - Enfermerfa en Salud Mental
- Psicologia del Desarrollo
05 Cirujan’o Dentista, con grado de DCBI - Promocién de la Salud 32
Maestria
Licenciado (a) en Enfermeria, - Enfermeria en Salud Publica 16
06 : DC B2
con grado de Maestria
07 Licenciado (a) en Enfermeria, DC B2 - Enfermeria del Adulto y Adulto 16
con grado de Maestria Mayor I
08 Licenciado (a) en Enfermeria, DC B2 - Enfermeria del Adulto y Adulto 16
con grado de Maestria Mayor I1
Licenciado (a) en Enfermeria, - Enfermeria del Nifio y Adolescente 16
09 . DC B2
con grado de Maestria 1
10 Licenciado (a) en Enfermeria, | DC B3 - Enfermeria del Nifio y Adolescente 08
con grado de Maestria 11

%
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA FACISA

Plaza N° 01. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Enfermeria
en salud
familiar y
comunitaria

08

04

08

12

Curso del VII ciclo, de especialidad, teérico-practico, aporta al
nivel del logro intermedio de la competencia, que brinda
conocimientos conceptuales, técnicos y metodolégicos para el
cuidado integral de salud al individuo, familia ycomunidad en su
espacio social y natural. Su contenido est4d organizado en tres
unidades: Unidad I. Familia y comunidad: Proceso de Atencion
de Enfermeria dirigido al individuo, la familia y a la comunidad.
Unidad II. Participacién y trabajo comunitario. Unidad III.
Planificacién estratégica: FODA; Teorias de enfermeria: teoria
del autocuidado de OREM, la teoria de promocién de la Salud de
Nola Pender y la teoria transcultural de Lenninger.

Enfermeria
en salud
ocupacional

03

02

02

04

Curso del VI ciclo, de especialidad, electivo, teérico—practico,
aporta al nivel del logro intermedio de la competencia, que orienta
al desarrollo del estudiante a aptitudes para la aplicacién de los
conocimientos en el cuidado de enfermeria en entornos de trabajo.
Su contenido esta organizado en: Unidad I. Introduccion a la salud
ocupacional. Salud y trabajo. Unidad II. Riesgos laborales. Unidad
I1I. Epidemiologia como herramienta de salud ocupacional.

Introduccion
ala
enfermeria

04

02

04

06

Curso del I ciclo, de especialidad, te6rico-practico, aporta al nivel de
logro basico de la competencia, orientada al conocimiento del
proceso histérico de la enfermeria universal y peruana. Los
contenidos estdn organizados en tres unidades didacticas: I
Unidad. Evolucion historica de enfermeria. I Unidad. Teorias de
enfermeria. 111 Unidad. Enfermeria: Su objeto, sujeto, contexto,
método.

Plaza N° 02. Licenciado

(a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
Curso del VII ciclo, de especialidad, teérico- practico, obligatorio,
; aporta al nivel del logro intermedio de la competencia, que
Enfermeria i 2 . 2y o
capacita al estudiante en adquirir los conocimientos, habilidades y
X 03 02 02 04 | competencias para su preparacion profesional. Su contenido esta
emergenglas organizado en: Unidad I. Fundamentos de la atencién en
y urgencias urgencias y emergencias; Unidad II. Soporte vital basico; Unidad
II1. Cuidado enfermero en el soporte vital de situaciones criticas.
Curso del V ciclo, de especialidad, tedrico-practico, aporta al nivel
del logro intermedio de la competencia, que desarrolla el estudio
Enfermeria de riesgos y problemas de salud en el adulto y anciano prevalentes
del adulto 09 04 10 14 | en nuestro medio. Abarca los siguientes contenidos: Unidad I.
mayor I introduccion a enfermeria en adulto y adulto mayor; Unidad 1I.
Cuidados peri-operatorios pacientes adultos; Unidad III. Cuidados
de enfermeria al adulto mayor con problemas de salud.
Curso del VIII ciclo, de especialidad, teérico-practico. Aporta al
nivel del logro intermedio de la competencia, que desarrolla en el
Gerencia de estudiante de enfermerfa, las capacidades de planeacion,
los servicios organizacion, direccion y control de los diferentes recursos. Su
08 04 | 08 12 - . . . L
de salud y contenido estd organizado en tresunidades que son las siguientes:
enfermeria Unidad I. Gestién para resultados y creacién de valor, Unidad II.

Presupuesto para resultados en la gestion, Unidad III. Gerencia de
recursos humanos en el sector salud.

e R e ——————————
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Plaza N° 03. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Créd | Ht | Hp | Th

Sumilla |

Curso pertenece al drea de formacién de especialidad, de
naturaleza tedrico—practico, su propésito de aportar al nivel de
logro bésico de la competencia, orientado a la instruccién del
estudiante en el discernimiento de la organizacién hospitalaria,
integréndolo al trabajo en equipo e iniciandolo en la aplicacién
del método cientifico a través de la aplicacién del procesode
atencion de enfermeria (PAE). Abarca los siguientes contenidos:
I Unidad: Proceso de atenciéon/cuidado de enfermeria y
procedimientos basicos de enfermeria; II Unidad:Necesidades
fisiolégicas y de actividad y su atencion, procedimientos basicos
de enfermeria; IIIUnidad: Necesidades basicas de seguridad,
psicosociales y su atencién, procedimientos basicos de
enfermeria.

Curso perteneciente al 4rea de formacion de especialidad, de
naturaleza tedrico-practico, su propésito es aportar al nivel de
logro intermedio, que orienta a la competencia que cuida la
saiud del nifio y adolescente que integra la salud mental, la salud
comunitaria, la administraciénde los servicios de salud y el
método cientifico de enfermeria. Su contenido: Unidad. 1.
Cuidado de enfermeria al neonato y lactante enfermo y
hospitalizado; Unidad. II. Cuidado de enfermeria al lactante y
pre escolar y escolar enfermo y hospitalizado con enfermedades
prevalentes respiratorias, cardiovasculares, gastrointestinales,
renales, genitourinarias, neurolégicas, oncolégicas,
hematoldgicas; Unidad III. Cuidado de enfermeria al nifio y
adolescente con disfunciones y discapacidades.

Curso perteneciente al drea de formacién de especialidad, de
naturaleza teérico-practico; su propésito es aportar al nivel del
logro intermedio de la competencia, que orienta al desarrollo de
capacidades para aplicar los conocimientos y métodos del
cuidado integral en enfermeria a la persona adulta y adulto

Cursos

Enfermeria 10 04 12 16

Basica

Enfermeria
Del Nifio Y
Adolescente 11

09 04 10 14

Enfermeria
Del Adulto Y
Adulto Mayor

1I

09

04

10

14

mayor. Su contenido estd organizado en: Unidad I. Cuidados de
enfermerfa al adulto y adulto mayor con afecciones
cardiovasculares, respiratorias, renales. y urolégicas en fase
aguda y crénica. Unidad II. Cuidados de enfermeria a personas
con afecciones en fase aguda y crénicas del sistema nervioso,
hematopoyéticos, hormonales y metabolicos; cuidados de
enfermeria a personas con afecciones psiquiatricas. Unidad 1II
Cuidados de enfermeria a personas, con intervencién quirurgica
y enfermedad en fase terminal.

Plaza N° 04. Licenciado (a) en Enfermeria y/o sociélogo(a), con Maestria.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Gerencia De
Los Servicios
De Salud Y
Enfermeria

08

04

08

12

Curso que pertenece al area de formacion de especialidad, de
naturaleza tedrico-préctica. Su propésito es aportar al nivel del logro
intermedio de la competencia, que desarrolla en el estudiante de
enfermerfa, las capacidades de planeacién, organizacién, direccion
y control de los diferentes recursos. Su contenido esta organizado
en tresunidades que son las siguientes: Unidad I. Gestién para
resultados y creaciéon de valor, Unidad II. Presupuesto para
resultados en la gestion, Unidad III. Gerencia de recursos humanos
en el sector salud.

%
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Enfermeria En
Salud Mental

03 02

02

04

Curso perteneciente al drea de formacién de especialidad, dﬂ
naturaleza tedrico-practica, su propésito es aportar al nivel del logro
intermedio de la competencia, que brinda los conocimientos
conceptuales, metodologicos, cientificos y técnicos. Sy contenido
estd organizado en: Unidad 1. Marco conceptual de enfermeria en
salud mental y psiquiatria; Unidad II. Cuidados de enfermeria en los
trastornos mentales mas frecuentes; Unidad III. Intervencion de
enfermeria en los problemas psicosociales.

Desarrollo

L

Psicologia Del

03 02

02

04

EI curso perteneciente al area de formacion general, de naturaleza
tedrico-préctico, aporta al logro del nivel bésico, orienta la
competencia al estudio de evolucion del ser humano desde su
concepcion hasta la muerte; Su contenido esta organizado en tres
unidades que son las siguientes: Unidad 1. Introduccién a la
psicologia del desarrollo humano; Unidad II. Desarrollo psico-
biolégico; Unidad III. Psicologia evolutiva de las diferentes etapas
del desarrollo.

Plaza N° 05. Cirujano Dentista, con grado de Maestria.

Cursos

Créd Ht

Hp | Th

Sumilla

Promocion
DelLa
Salud

04 02

04 | 06

Curso perteneciente al 4rea de formacion especifica, de naturaleza
tedrico-practico. Su propésito es aportar al nivel del logro intermedio
de la competencia, que busca el desarrollo en las tendencias actuales en
la promocién de la salud, los aspectos de género, derechos humanos e
interculturalidad de la poblacion, en los diferentes escenarios, asi como
el desarrollo de proyectos promocionales del desarrollo humano en
base a los determinantes sociales y de la salud, con la metodologia
participativa comunitaria, Su contenido esta organizado en tres
unidades que son las siguientes: Unidad I. Generalidades de promocién
de la salud; Unidad II. Modelo de Abordaje de la Promocién de la salud;
Unidad III. Universidad saludable.

Plaza N° 06. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos

Créd | Ht

Hp | Th

Sumilla

Enfermeria
En Salud
Publica

05 03

04 07

Curso perteneciente al drea de formacién de la especialidad, de
naturaleza tedrico-practica, de nivel intermedio, que orienta a
desarrollar experiencias de aprendizajes en los estudiantes sobre
aspectos conceptuales y metodologicos de la atencion integral de salud
publica. Contenidos: Unidad 1. Enfoque preventivo para la practica de
enfermeria. Modelo epidemiolégico de enfermedad. Unidad II.
Enfoque preventivo para la prictica de enfermeria — Niveles de
prevencion. Unidad III. Intervencién de enfermeria en atencion
primaria.

Plaza N° 07. Licenciado (a) en Enfermeria,

con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso perteneciente al 4rea de formacién de especialidad, de naturaleza
tedrico—préctico, su propdsito es aportar al nivel del logro intermedio
Enfermeria de la competencia, que desarrolla el estudio de riesgos y problemas de
Del Aulto salud en el adulto y anciano prevalentes en nuestro medio. Abarca los
Y Adulto 09 04 10 14 siguientes contenidos: Unidad 1. introduccién a enfermeria en adulto y
Mayor I adulto mayor; Unidad II. Cuidados peri-operatorios pacientes adultos;
Unidad III. Cuidados de enfermeria al adulto mayor con problemas de

salud.

\%%
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Plaza N° 08. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso perteneciente al 4rea de formacion de especialidad, de naturaleza
tedrico-préctico; su propdsito es aportar al nivel del logro intermedio
de la competencia, que orienta al desarrollo de capacidades para aplicar
los conocimientos y métodos del cuidado integral en enfermeria a la
persona adulta y adulto mayor. Su contenido estd organizado en:

EDIETCXSEES Unidad I. Cuidados de enfermeria al adulto y adulto mayor con

Y Adulto 09 04 10 14 | afecciones cardiovasculares, respiratorias, renales y urolégicas en fase
aguda y crénica. Unidad II. Cuidados de enfermeria a personas con

Mayor II . . . .
afecciones en fase aguda y cronicas del sistema nervioso,

hematopoyéticos, hormonales y metabélicos; cuidados de enfermeria a
personas con afecciones psiquidtricas. Unidad III Cuidados de
enfermeria a personas, con intervencion quirdrgica y enfermedad en
fase terminal.

Plaza N° 09. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso corresponde al drea de formacién de especialidad, siendo de
caracter tedrico-practico. Su propésito es aportar al nivel de logro
intermedio de la competencia que brinda cuidado integral de
enfermeria al recién nacido, lactante, pre escolar, escolar y
adolescente en el nivel preventivo, de promocién de la salud, con

Enfermeria . ! : .
Del Nifio Y enfoque humanistico aplicando el proceso de atencion de enfermeria.
Adlolescaitte 09 04 10 14 | Contenidos distribuidos en tres unidades didacticas: I unidad.

I Situacién de salud del recién nacido, nifio y adolescente. Bases

conceptuales y tedricas aplicadas en CRED. Cuidado integral de
enfermeria en el crecimiento y desarrollo del nifio menor de 2 afios;
Il unidad. Cuidado integral de enfermeria en el crecimiento y
desarrollo del nifio en etapa preescolar y escolar; I1I unidad. Cuidado
integral de enfermeria en el crecimiento y desarrollo del adolescente.

Plaza N° 10. Licenciado (a) en Enfermeria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso perteneciente al 4rea de formacién de especialidad, de
naturaleza tedrico-practico, su propésito es aportar al nivel de logro
intermedio, que orienta a la competencia que cuida la salud del nifio
y adolescente que integra la salud mental, la salud comunitaria, la

Enfermeria administracién de los servicios de salud y el método cientifico de
Del Nifio Y 09 04 10 14 enfermeria. Su contenido: Unidad. I. Cuidado de enfermeria al
Adolescente neonato y lactante enfermo y hospitalizado; Unidad. II. Cuidado de
11 enfermeria al lactante y pre escolar y escolar enfermo y hospitalizado

con enfermedades prevalentes respiratorias, cardiovasculares,

gastrointestinales, renales, genitourinarias, neurolégicas,

oncoldgicas, hematoldgicas; Unidad III. Cuidado de enfermeria al
nifio y adolescente con disfunciones y discapacidades.
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2 FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA (FIZAB)
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Tipo de
Ne° . Contrato o Horas
Plaza Titulo/ Grado Docente Clies Lectivas*
* %

. . - Investigacion de Mercados en
Ingeniero en Agronegocios,

Ingeniero Agroindustrial, ;Xgro(r;ego'c’los a1 .,
11 Ingeniero Industrial, Negocios DC B1 - ‘nfroduccion a la Ingenierfa en 32
. Agronegocios
Internacionales y/o afines, con oG L.
Maestria. = Estadlstlca' Descriptiva en
Agronegocios

Contador Publico Colegiado,
Economista, Ingeniero en

; . - Contabilidad de Costos en
Agronegocios, Ingeniero

Agronegocios

12 Agroindustrial, Ingeniero DCBI1 ] : . 32
Industrial, Negocios - Matematica Financiera
Internacionales y/o afines, con - Realidad Nacional y Mundial
Maestria
Ingeniero en Agronegocios, - Agroexportacién y  Tratados
Ingeniero Agroindustrial, Comerciales
13 Ingeniero Industrial, Negocios DCBI1 - Finanzas para Negocios 32
Internacionales y/o afines, con Internacionales
Maestria - Finanzas en Agronegocios
Ingeniero en Agronegocios,
Ingeniero Agroindustrial, - Innovacion, Cambio y Desarrollo
14 Ingeniero Industrial, Ingeniero DCBI1 - Mercados Agricolas de Futuro 32
Zootecnista y/o afines, con - Logistica en Agronegocios
Maestria.
Ingeme:ro e, Agrpnegoqos, - Productos Pecuarios
Ingeniero Agroindustrial, C ializacién P 2
15 Ingeniero Industrial, Ingeniero DCBI [ omeled 1‘z'a01on onale 32
Zootecnista y/o afines, con - Globalizacién y Competitividad
Moot Internacional

SUMILLAS DE CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS
DE LA FIZAB

Plaza N° 11. Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero Industrial, Negocios Internacionales
y/o afines, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al area de formacién de especialidad,
siendo de caracter Tedrico-Practico. Su proposito es aportar
al nivel de logro bésico de la competencia, diagnosticar los
modelos de gestion de las organizaciones en agronegocios

In;//}astlgzcwn de 4 3 5 s | para determinar e identificar futuras soluciones. Los
ados e . s e . e e
ereados en contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas:
Agronegocios . Sl . L

Unidad didactica I: La investigacion de mercados,

identificacion y definicion de un problema de investigacion.
Unidad didéctica II: Disefio del proyecto de investigacion de
mercados. Unidad didactica III: Anélisis de datos y

“\\“
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preparacion y presentacion del informe de investigacion de

mercados.
El curso pertenece al area de formacion especifica; busca
desarrollar en el alumno una vision general de los
agronegocios, dentro del entorno regional, nacional e
internacional, identificando su problematica y alternativas de
Introduccién a solucion. Abarca los siguientes contenidos distribuidos en
la Ingenieria en 3 2 2 4 tres unidades didacticas:(1) 1. Fundamentos bdasicos,
Agronegocios subsectores en los agronegocios y sistemas agropecuarios; (2)
II. La empresa, la administracion y la organizacién de los
agronegocios.; (3) III. La comercializacién y canales de
comercializacion, gestion de la calidad, marketing en los
agronegocios.
El curso de estadistica descriptiva corresponde al area de
formacion general, siendo de cardcter tedrico — préactico. Su
proposito al nivel de logro intermedio de la competencia de
Estadistica gestion de la investigacion. Los contenidos estan distribuidos
descriptiva en 4 3 2 5 | en tres unidades didécticas. I unidad didéactica: Conceptos
basicos de estadistica, organizacion de los datos, II unidad
didéctica: Introduccién al célculo de probabilidades, modelos
de probabilidades, III unidad didéctica: Regresion,
correlacién simple, series de tiempo y numeros indices.

Agronegocios

Plaza N° 12. Contador Publico Colegiado, Economista, Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Agroindustrial,
Ingeniero Industrial, Negocios Internacionales y/o afines, con Maestria, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso corresponde al drea de formacion de especialidad,
siendo de caracter tedrico-practico y tiene el propdsito en el
conocimiento de los elementos necesarios para desarrollar un
sistema de costos por érdenes de produccién y un sistema por
procesos con un enfoque gerencial para la toma de decisiones
Contabilidad de utilizando un sistema de costos normalizados para su
Costos en 3 2 2 4 acumulacién. El curso abarca los siguientes contenidos
Agronegocios distribuidos en 03 unidades didacticas: I unidad didactica:
Conceptos generales y estados de costos de produccion y
ventas; Il unidad did4ctica: Costos de materia prima y costos
de mano de obra; III unidad didactica: Costos indirectos de
fabricacion, sistemas por 6érdenes de produccion y sistema de
€OStOs por procesos.
El curso corresponde al 4rea de formacién de especialidad,
siendo de caracter tedrico-practico y tiene el propésito en el
conocimiento y uso de las técnicas de la matemética
financiera a través de operaciones financieras. Abarca los
siguientes contenidos distribuidos en 03 unidades didacticas:
I unidad didactica: Interés Simple, descuento, ecuaciones de
valor, 1I unidad didé4ctica: Interés compuesto o series
variables de tiempo; III unidad didactica: Amortizacion,
depreciacion e indicadores de evaluacion econdmica y
financiera.
La asignatura de Realidad Nacional y Mundial es de
Realidad formacion general, comprende el estudio de} marco tgérico -
. conceptual de los elementos de la realidad nacional y
Nacional y 3 2 2 4 . . .
Mundial mundlal, que busca que e.I estudiante conozca, analice e
intérprete sobre la situacion que se encuentra: nuestra
sociedad a nivel mundial, nacional y regional, en los aspectos

M.atema.ttxca 4 3 5 5
Financiera
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econémico, social, politico, educativo, tecnoldgico,
cientifico. Abarca los siguientes contenidos distribuidos en
tres unidades didédcticas: (1) Realidad espacial, aspectos
sociopoliticos del Peru y realidad regional; (2) Realidad
regional y local; (3) Realidad mundial..

Plaza N° 13. Contador Publico Colegiado, Economista, Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Agroindustrial,
Ingeniero Industrial, Negocios Internacionales y/o afines, con Maestria, con Maestria.
Cursos Créd | Ht | Hp Th Sumilla
El curso corresponde al 4rea de formacién de
especialidad, siendo de caracter tedrico-préctico, cuyo
propdsito se orienta a desarrollar habilidades gerenciales
en gestion de exportacion de los productos agropecuarios
en el estudiante; herramientas comerciales, gestion de
) exportacion, gestion aduanera en los Agronegocios.
Agroexportacion Abarca los siguientes contenidos distribuidos en tres
yTratafi 5 i 2 2 4 unidades didécticas: Unidad Didactica I: Comercio
Comerciales ; y . \ .
Exterior - economia globalizada; Unidad didactica II:
Mercados internacionales para productos de origen
agropecuario; Unidad didéctica III: Tratados comerciales,
regulaciones, instrumentos, operaciones y
procedimientos para las exportaciones de productos de

origen agropecuario..

El curso corresponde al é4rea de formacion de
especialidad, es de naturaleza tedrico — préctica, tiene
como proposito proporcionar los principales conceptos,
procedimientos, actitudes y conocimiento del entorno
para un eficiente y eficaz administracion de las finanzas
en los agronegocios, asi como, facilitar las herramientas
y conocimientos de aprendizaje necesarios, que permitan
al participante la toma de decisiones adecuadas en temas
de inversion (presupuesto de capital y capital de trabajo),
financiamiento (estructura de capital) y distribucién de
utilidades. Los contenidos se distribuyen en tres (3)
unidades didacticas. Unidad didactica I: Sistema
monetario internacional, la balanza de pagos, el mercado
de divisas, la determinaciéon del tipo de cambio, el
mercado de valores; Unidad didactica II: Estados
financieros, la necesidad operativa de fondos, el fondo de
maniobra, las ratios financieras, el grado de
apalancamiento financiero y operativo y la planificacion
financiera; Unidad didactica III: Decisiones financieras
relacionadas a la inversion, a la estructura de capital, al
financiamiento, a la politica de dividendos y a la gestion
de fondos de maniobras, el mercado de futuros, finanzas
corporativas en el cual se revisa la gestion y
estructuracion del financiamiento corporativo, fusiones
adquisiciones de empresas, valoracion de las empresas y
las finanzas internacionales.

El curso corresponde al area de formacion de especialidad,
tiene el propdsito proporcionar los principales conceptos,
Finanzas en procedimientos, actitudes y conocimiento del entorno
Agronegocios para un eficiente y eficaz administracién de las finanzas;
asi como, facilitar las herramientas y conocimientos
aprendidos, necesarios, que permitan al estudiante la

—
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toma de decisiones adecuadas en temas de in versién
(presupuesto  de capital y capital de trabajo,
financiamiento (estructura de capital) y distribucion de
utilidades. Abarca los siguientes contenidos distribuidos
en tres unidades didacticas. Unidad didactica I
Introduccion a las finanzas; Unidad didactica |II:
Metodologia, herramientas y criterios de inversién y
Unidad didactica Ill: Capital de trabajo y financiamiento.

Plaza N° 14. Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero Industrial, Ingeniero Zootecnista
y/o afines, con Maestria.

Cursos

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Innovacion,
Cambio y
Desarrollo

El curso corresponde al 4rea de formacion de
especialidad; siendo de tedrico — practico. Su propésito es
aportar al nivel de logro avanzado de la competencia en
la  identificacion, implementacion, organizacion,
evaluacién y monitoreo de innovaciones en los
agronegocios que permitan cambios econémicos y
sociales en marco del desarrollo sostenible. Los
contenidos del curso estan distribuidos en tres unidades: I
Unidad: Innovacion estratégica para los Agronegocios;
Unidad II: Gestién de la innovaci6n en los Agronegocios;
y Unidad III: Procesos de Innovacioén en los negocios
rurales y sistemas de innovacién.

Mercados
Agricolas de
Futuro

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad,
siendo de caracter Teorico-Practico. Su propésito es
aportar al nivel de logro avanzado de la competencia,
gestionar los procesos y modelos productivos de las
organizaciones en Agronegocios para ser competitivas en
el mercado. Los contenidos estan distribuidos en tres
unidades didacticas: I unidad didActica: Escenario
Internacional de los mercados agricolas; II unidad
did4ctica:  agronegocios  sostenibles:  produccion,
transformacion, comercializacién y consumo; III unidad
didactica: Innovacién como agente de competitividad en
agronegocios.

Logistica en
Agronegocios

El curso pertenece al area de formacién de especialidad,
es de naturaleza tedrica — practica, estd orientada a
desarrollar en el estudiante habilidades superiores del
pensamiento para el razonamiento Iégico y creativo,
asumiendo una actitud critica, reflexiva y metodoldgica en
el desarrollo de casos, lo cual permitira que los estudiantes
comprendan la importancia de la logistica en los
agronegocios. Los contenidos del curso estan distribuidos
en tres (3) unidades. Unidad didactica I: Conceptos
generales de la logistica (definicion, actividades logisticas,
el stock de seguridad, el maestro de articulos, y la
clasificacion de los proveedores); Unidad didactica Ii:
necesidades de la empresa, la evaluacion de los
proveedores, la negociacién, la orden de compra, el
seguimiento y control de las compras; Unidad didactica Il
importancia de la gestion de almacenamiento y
finalmente se ve el tema relacionado a la distribucién y al
transporte.

%
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Plaza N° 15. Ingeniero en Agronegocios, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero Industrial, Ingeniero Zootecnista y/o
afines, con Maestria.

Cursos Créd | Ht | Hp Th Sumilla
El curso pertenece al drea de formacion especifica, siendo
de carécter Tedrica-Practica. Su propésito es aportar al
nivel de logro intermedio de la competencia promoviendo
la produccién de nuevas unidades productivas para
I;re(:il;ﬁg: 3 2 2 4 futuras organizaciones en Agronegocios. Los contenidos
estan distribuidos en tres unidades didacticas. I unidad
didéctica: Gestion Ambiental; 1T unidad didactica: Linea
Base; IIl unidad didactica:  Estudios de Impacto

Ambiental.
El curso corresponde al 4rea de formacién de
especialidad, siendo de caracter tedrico-practico. Su
proposito es desarrollar el pensamiento critico, logico y
creativo, asumiendo una actitud reflexiva y metodologica
en la casuistica, permitiendo al estudiante comprender la
Comercializacién importancia de la comercializacién pecuaria. Abarca los
Pecuaria g 3 2 3 siguientes contenidos distribuidos en tres unidades
didacticas. Unidad didéctica I: Las generalidades de la
comercializacion pecuaria; Unidad didactica II: La
gestion en la comercializacién pecuaria; y Unidad
didéctica III: La decision de dedicarse a la
comercializacién pecuaria internacional.
La asignatura pertenece al 4rea curricular de formacion de
especializada, de caracter electiva y naturaleza teérica —
practico. El propésito del curso esta orientado a identificar
problemas nacionales e interpretar el entorno
internacional que afectan al desarrollo sostenible atreves
de los bloques comerciales. Teniendo como enfoque la
Globalizacioén y actual de la crisis nacional e internacional que permita
Competitividad 3 2 2 4 entender el .impacto empresarial frente a la
Internacional competitividad ante el esquema de la globalizacidn. Se
distribuye en tres (3) unidades. Unidad didactica I
Aspectos basicos de la globalizacién en los agronegocios;
Unidad didéctica II: Globalizacién e internacionalizacion
de las empresas en agronegocios; y Unidad didactica Il:
Estrategias  competitividad segin el  mercado
internacional.

\\'\
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FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION (FECICO)

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA FECICO

Ne . Tipo de Contrato " Horas
Plaza siftitolGrado Docente ** Clifigos Lectivas*
Biblogo. con Biologia (EP Enfermeria)
16 g0, DCBI1 Biologia ~ (EP  Ingenieria  en 18
grado de Maestro .
Agronegocios)
Ingeniero Quimica Inorganica (EP Ing. en
17 Quimico, con DC B1 Agronegocios) 18
grado de Maestro Quimica General (EP Ingenieria Civil)

SUMILLAS DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIEN CIAS BASICAS DE LA
FECICO

Plaza N° 16. Bidlogo, con grado de Maestro.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso corresponde al drea de formacién general, siendo
de cardcter tedrico-préctico. Su propésito es aportar al nivel
del logro bésico de intervenir la salud mental, conducta y
Biologia social de los individuos. Los contenidos estan distribuidos
(E.P. Enfermeria) en tres unidades didcticas: I Unidad: biologia-
generalidades, II  Unidad: Citologfa,  histologia,
metabolismo y ciclo celular, III Unidad: Herencia,
citogenética y biodiversidad.
El curso corresponde al 4rea de formacién general, siendo
de carécter tedrico-practico. Su propésito es aportar al
nivel del logro basico de intervenir la salud mental,

(lél(}))lolgla 3 2 2 4 conducta y social de los individuos. Los contenidos estan
A (;né n%io) distribuidos en tres unidades didéacticas: I Unidad:
gronego biologia-generalidades, I Unidad: Citologia, histologia,

metabolismo y ciclo celular, III Unidad: Herencia,
citogenética y biodiversidad.

Plaza N° 17. Ingeniero Quimico, con grado de Maestro.

Curso Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso Pertenece al drea de formacién general y es de
caracter Teérica-Practica. Su propésito es aportar al nivel
del logro bésico de los dominios y competencias para la
formacion de acuerdo al perfil del egresado de Ingenieria
en Agronegocios, presentando los principios, leyes y los

Iritgz:i:ga ?onoc.imientos apli_cados df} la guir‘nic'a inorgénica. S'e dara
(E.P. Ing. 4 6 3 9 epfa}51§ Los contemd(,)s estan d1's‘fr1bu1dos en tre_s unidades
Agronegocio) d1.dact1cas: I U.'— Calculos utlllzan.do las unidades .del
Sistema Internacional SI de la materia, estructura atémica,

Tabla Periédica, enlace quimico, funciones quimicas
inorgdnicas. II U.- Reacciones quimicas, balance de
reacciones, soluciones, estequiometria. III U.- Gases,
acidos y bases y equilibrio quimico.
Quimica General {\signatura de nja,tura]e':zg teérico-précti.ca., pertenece al
(E.P. Ing. Civil) 4 6 3 9 area de formacion bas.wa y es administrada por. el
Departamento de Educacion, ciencias de la Comunicacion
%
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y Ciencias Basicas, dirigido a alumnos de ingenieria.
Curso de naturaleza obligatoria, que capacita al estudiante
en los diferentes conceptos de la Quimica orginica e
inorganica profundizando a través de la aplicacién a
problemas concretos del campo de la ciencia y tecnologia,
a partir de la estructura de la materia, priorizando los
contenidos de electroquimica, estructura de los sélidos,
termodindmica quimica, dando una visién amplia de las
propiedades de los elementos y compuestos y sus
fenémenos que lo acompafian.

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FECICO

No Tipo de Horas
Piaza Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Docente ** *
Licenciado en Educacion Geometria analitica y vectorial (EP Ing. Civil)
Secundaria con Matematica basica (EP Enfermeria)
18 especialidad en DCBI Matematica bésica (EP Ingenieria Civil) 23
Matematica, Matematico Matematica bésica (EP Ingenieria en
puro, con grado de Agronegocios)
Maestro Matematica I (EP Ed. Primaria)
: : ., Comunicacion y redaccion I (EP Ed. Primaria)
Licenciado en Educacion ; LA
PN o i R Y Redaccién (EP Ingenieria Civil)
19 . DCB1 Redaccion (EP Ingenieria en Agronegocios) 18
de Lengua y Literatura, . . i e
Metodologia del Trabajo Universitario (EP
con grado de Maestro . e
Educacién Primaria)
Licenciado en Educacion, Paradigmas y Modelos Educativos
20 DCB2 . 10
con grado de Maestro Pedagogia General
Realidad Sociocultural y Educativa
Licenciado en Educacion
Secundaria con mencion
21 en Filosofia, en Historia, | DCB2 Filosofia (EP Ed. Primaria) 10
geografia y filosofia, con Filosofia de la Ciencia (EP Ingenieria Civil)
grado de Maestro

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DE
LA FECICO

Plaza N° 18. Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad en Matematica, Matematico puro, con grado
de Maestro

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso corresponde al 4rea de formacion general siendo
de carécter tedrico-practico. Su propdsito es aportar las
capacidades relacionadas son la solucion eficiente de
problemas propiamente matematicos y aplicados a las

Geometria .. L . . .
s ciencias para el logro basico de la competencia Gestiona los

analitica y . .

vectorial 3 2 2 4 procesos de investigacion con base en un problema real del

contexto profesional en que se desenvuelve, para contribuir

conla Investigacion, desarrollo e innovacién a nivel local,

regional, nacional y mundial, desde un enfoque

transdisciplinario. Abarca los siguientes contenidos

distribuidos en tres unidades didacticas: UD 1: Geometria

%
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Plaza N° 19. Licenciado en Educacion Secundaria con mencion de Lengua y Literatura, con grado de Maestro.

Curso

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Comunicacion y
redaccion 1
(E.P. Ed.
Primaria)

El curso corresponde al drea de formacion general, siendo
de naturaleza tedrico/practico obligatorio. Su propdsito es
aportar al nivel de logro medio de la competencia:
Comunicacién integral. Los contenidos estan estructurados
en tres unidades didacticas: Unidad didéctica I: Conocemos
y aplicamos la normativa ortografica, unidad didactica II:
Elaboramos diversos tipos de textos teniendo en cuenta el
género discursivo, unidad didactica III: Conocemos la
estructura de textos académicos y administrativos.

Redaccion (E.P.
Ing. Civil)

El curso corresponde al area de formacion general, siendo
de naturaleza tedrico/practico obligatorio. Su proposito es
aportar al nivel de logro medio de la competencia:
Comunicacion  integral. Los  contenidos  estan
estructurados en tres unidades didacticas: Unidad didactica
I: Conocemos y aplicamos la normativa ortografica,
unidad didactica II: Elaboramos diversos tipos de textos
teniendo en cuenta el género discursivo, unidad didactica
III: Conocemos la estructura de textos académicos y
administrativos.

Redaccion
(E.P. Ing.
Agronegocios)

El curso corresponde al area de formacion general, siendo
de naturaleza teérico/practico obligatorio. Su proposito es
aportar al nivel de logro medio de la competencia:
Comunicacion integral. Los contenidos estan estructurados
en tres unidades didécticas: Unidad didéctica I: Conocemos
y aplicamos la normativa ortogréfica, unidad didactica II:
Elaboramos diversos tipos de textos teniendo en cuenta el
género discursivo, unidad didéactica III: Conocemos la
estructura de textos académicos y administrativos.

Metodologia del
Trabajo
Universitario
(E.P. Ed.
Primaria)

La asignatura se ubica en el 4rea de formacién general, es
de naturaleza tedrica-practica, estd orientada a desarrollar
en el estudiante habilidades superiores del pensamiento
para el razonamiento logico y creativo, asumiendo una
actitud critica 'y metodolégica como estudiante
universitario. Los contenidos son: I unidad didactica:
Naturaleza del estudio y el aprendizaje universitario; II
unidad didactica: Miscelanea de técnicas elementales de
investigacion; III unidad didactica:  Naturaleza del

aprendizaje y el trabajo académico en equipo.

Plaza N° 20. Licenciado en Educacion, con grado de Maestro.

%\V,
Y/ &) Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

%0 § El curso se ubica en los estudios especificos, es de naturaleza
; tedrica, aun cuando en su desarrollo se consideran aspectos
practicos en los contextos reales. Busca explicar los
Paradigmas y paradigmas y modelos educativos en el proceso didactico o
modelos de ensefianza — aprendizaje, de tal manera que el estudiante
educativos 2 2 0 2 | analice con criterio critico, reflexivo y propositivo los
(E.P. Ed. diferentes paradigmas y modelos educativos. Los contenidos
Primaria) estan distribuidos en tres unida-des didacticas: I unidad
didéactica: Historia y paradigmas educativos; II unidad
didactica: Modelos pedagégicos; III unidad didactica:

Modelos educativos.
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Pedagogia
general (E.P.
Ed. Primaria)

El curso es de naturaleza tedrica-practica, comprende tres
partes: una breve historia del origen y la evolucién de la
Pedagogia, luego se abordard el estudio de las leyes,
principios, teorias y categorias pedagdgicas, concluyendo
con el andlisis de las teorfas pedagdgicas y su importancia de
la educacion en el contexto social actual y desarrollada en
tres unidades: la I unidad: Origenes de la pedagogia, II
unidad: Campo de conocimiento de la pedagogia y la III
unidad: Pedagogos trascendentales.

Realidad
Sociocultural y
Educativa
(E.P. Ed.
Primaria)

El curso se ubica en el area de formacién general, es de
naturaleza tedrico-préctico, tiene como propdsito hacer que
el estudiante analice, comprenda e intérprete su realidad en
que vive; por ello estd orientado a proporcionar los
instrumentos tedricos necesarios, que les permita interpretar
y explicar cientificamente los elementos que han servido para
configurar la realidad histérica y contemporanea del mundo
y de nuestro pais. Comprende tres unidades: tres unidades: I
unidad: ~ Realidad nacional-antecedentes histéricos; I
unidad: Realidad nacional contemporénea y III unidad:
Realidad mundial contemporanea.

Plaza N° 21. Licenciado en Educacién Secundaria con mencién en Filosofia; en Historia, geografia y filosofia,
con grado de Maestro.

Curso

Créd

Ht

Hp

Th

Sumilla

Filosofia
(E.P. Ed.
Primaria)

El curso corresponde al rea de formacién general, siendo de
naturaleza tedrico-practico, su propdsito es aportar al nivel
del logro basico de los dominios y competencias para la
formacion de acuerdo al perfil del egresado de Educacién
Primaria, cultivando el pensamiento critico y la reflexion de
los diversos problemas y cuestionamientos que afronta el
hombre durante su existencia, fomentando una vision
humanistica acerca de la sociedad, la ética, y la politica. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas: 1
unidad: Introducciéon de la filosofia y las disciplinas
filoséficas; II unidad didéctica: La ciencia y la realidad del
hombre en relacidn al conocimiento; I1I unidad didactica: La
axiologfa, ética y liderazgo.

Filosofia de la
Ciencia (E.P.
Ing. Civil)

El curso corresponde al area de formacién general, siendo de
naturaleza tedrico-practico, su proposito es aportar al nivel
del logro bésico de los dominios y competencias para la
formacién de acuerdo al perfil del egresado de Educacion
Primaria, cultivando el pensamiento critico y la reflexion de
los diversos problemas y cuestionamientos que afronta el
hombre durante su existencia, fomentando una vision
humanistica acerca de la sociedad, la ética, y la politica. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas: I
unidad: Introduccion de la filosofia y las disciplinas
filosoficas; II unidad didactica: La ciencia y la realidad del
hombre en relacion al conocimiento; 111 unidad didactica: La
axiologia, ética y liderazgo.

E————
“
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4 FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

No Tipo de Horas
Titulo/ Grado Contrato Cursos * Lectivas
Plaza
Docente ** i
- Tecnologia del Concreto
. . , - Ingenieria de Costos y
2 igg::s‘;r o Civil, con Maestria DC BI Presupuestos 32
- Gestion y Administracion de
Proyectos Civiles
- Caminos I
Ingeniero Civil, con Maestria - Caminos II o
23 (afines) bCBI - Mecanica de Suelos Aplicada a 32
Obras Viales
Ingeniero Civil o Ingeniero - Estudio de Impacto Ambiental en
24 Ambiental 0 Ingeniero DCBI1 Obras Viales 16
Hidraulico; con Maestria. - Mecénica de Fluidos
25 Ingeniero Civil, Arquitecto o DCB2 - Dibujo Técnico 16
afin, con Maestria (aines) - Disefio Asistido por computadora
Ingeniero Civil, con Maestria - Concreto Armado I
26 (a fines) BE B2 - Concreto Armado II 16
27 Ingeniero Civil, con Maestria DC B3 - Mecénica de Suelos I 8
(a fines)
Ingeniero Civil o Ingeniero - Hidrologia
28 Ambiental, con Maestria DC B3 8
(afines)
Ingeniero Civil o Ingeniero - Geologia General
29 Ambiental, con Maestria DC B3 8
(afines)
30 Ingegiero Civil o Ingeniero DC B3 - Geografia y Ambiente 4
Ambiental; con Maestria

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza N° 22: Ingeniero Civil con Maestria

Curso Créd. | Ht | Hp Th Sumilla

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su propésito es aportar al nivel
del logro intermedio de las competencias, para que
conozca las herramientas de analisis necsarias, de modo
que seleccione el concreto desde un punto de vista
técnico y econdmico que permitira responder ante las
condiciones geofisicas, quimicas del entorno y de la
vulnerabilidad de las estructuras en beneficio de la
sociedad y del crecimiento del Pais. Asi mismo sera
soporte para las asignaturas, que estan directamente
vinculadas con el disefio y la seleccién de nuevos
materiales en la construccion. Abarca los siguientes
contenidos: 1 Unidad: Componentes del concreto. II
Unidad: Concreto III Unidad: Curado, ensayo y
durabilidad del concreto.

Tecnologia del
Concreto 3 2

e ———————
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El curso pertenece al area de formacion de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su prop6sito es aportar al nivel
del logro intermedio de las competencias para elaborar
presupuestos de obra, con analisis de costos unitarios y
rendimientos de mano de obra, conforme lo establece la
Cémara Peruana de la Construccion (CAPECO), adscrita
al Ministerio de Vivienda Construccién y saneamiento,
de proyectos de inversion en ingenieria civil, as{ como
efectuar la programacioén para su ejecucién, analisis y
cumplimiento de la ruta critica; desempefidndose con
responsabilidad y efectividad. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: costo directo: Metrados y analisis
de costos unitarios. II Unidad: Costos indirectos y
presupuestos de proyectos de ingenieria civil. III Unidad:
Programacion de ejecucion de obras de Ingenieria Civil.
El curso pertenece al area de formacion de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel
de logro intermedio la competencia de gestién y
administracion de proyectos de ingenieria civil, teniendo
en cuenta las herramientas de planificacién,
o programacién, empoderamiento, ejecucion y supervision

Gestion y con el empleo de sistemas, técnicas, herramientas y la
Administracion de 5 integracion del capital humano para completar un
Proyectos Civiles proyecto dentro de las metas establecidas en el alcance,
tiempo, presupuesto y calidad. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Aspectos generales e introduccién
a la administracién de proyectos en la Ingenieria Civil. IT
Unidad: Areas del conocimiento de la direccién de
proyectos — PMBOK — Parte 1. IIl Unidad: Areas del
conocimiento de la direccion de proyectos - PMBOK —
Parte II.

Ingenieria de
Costos y 4 2 4 6
Presupuestos

Plaza N° 23: Ingeniero Civil con Maestria

Cursos Créd. | Ht Hp Th Sumilla

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su propdsito es aportar es a nivel
de logro intermedio de las competencias para elaborar el
disefio geométrico de una carretera, en concordancia con las
normas peruanas vigentes, a detalle de construccion,
integrando  equipos de trabajo interdisciplinario,
desempefiadas con responsabilidad y efectividad. Abarca
los siguientes contenidos: I Unidad:

Trazo Linea de gradiente y alineamiento en campo. II
Unidad: Disefio geométrico en planta y elevacién. Estudio
preliminar. III Unidad: Estudio definitivo, metrados,
sefializacion y sistema de drenaje.

El curso pertenece al area de formacion de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de
logro intermedio de las competencias para planificar y
dirigir la construccién de carreteras en concordancia con las
normas peruanas vigentes, integrando equipos de trabajo
interdisciplinario desempefiandose con responsabilidad y
efectividad. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Construccion de carreteras. II Unidad: Rendimiento de
maquinaria pesada, equipos y estudio de canteras. III
Unidad: Costo de ejecucion de obra y mantenimiento.

Caminos I

Caminos II

e e e e e ———
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El curso pertenece al 4rea de formaciéon de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su proposito es aportar a nivel de
logro intermedio de las competencias para solucionar
problemas relacionados con el comportamiento de los
suelos como respuesta al soporte de obras viales, asi mismo
permitird al profesional analizar el empuje de los suelos
4 sobre Jos muros de contencion, analisis y planeamiento de
soluciones al drenaje de muros, fallas en laderas y
estabilidad de taludes en obras viales. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad: Introduccion, clasificacién de los
suelos desde el punto de vista de las vias terrestres. El
terreno de cimentacion. Exploracion de suelos 11 Unidad:
Empuje de tierras. III Unidad: Estabilidad de taludes,
rehabilitacion y mantenimiento.

Mecénica de
Suelos Aplicada 3 2 2
a Obras Viales

Plaza N° 24. Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Hidraulico; con Maestria.

Curso Créd | Ht Hp Th Sumilla

El curso del 4rea de formacion de especialidad, tedrico-
practico. Su proposito es aportar a nivel de logro intermedio
la competencia para la elaboracién y gestién de estudios de

Estudio de : . J .
Impacto impacto ambiental en proyectos de infraestructura vial, en
Ambiental en 3 2 5 4 concordancia a la normatividad de la especialidad vial.
Obras Viales Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Conceptos

generales y normativa ambiental general. II Unidad:
Contenidos de una Declaracién de Impacto Ambiental para
proyectos de infraestructura vial. III Unidad: Estudios de
Impacto Ambiental.

El curso del 4rea de formacion de especialidad, teérico-
practico, promueve el desarrollo de competencias
cognitivas, técnico-instrumentales y éticas, para lograr en
6 el futuro profesional los fundamentos basicos para la
aplicacién practica en ingenieria de los conocimientos
brindados en este curso. Abarca los siguientes contenidos:
I Unidad: Fluidostatica. II Unidad: Fluidodindmica. III
Unidad: Flujo de fluidos en ldminas libre y a presion.

Mecénica de
Fluidos 4 2 4

Plaza N° 25: Ingeniero Civil con Maestria

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al 4rea de formacion general; siendo teérico-
préactico. Su proposito es aportar al nivel del logro basico de las
competencias, para entender los conceptos basicos del dibujo
para realizar disefios de construcciones geométricas, dibujo de
precision y proyecciones, asi como dibujo de planos, con una
4 gran capacidad de imaginacién, criterio y sentido légico
mediante la resolucion grafica en dos y tres dimensiones.
Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Introduccidn,
trazos, grafico de s6lidos y representaciones basicas. II Unidad:
sistema de representacion bidimensional y axonométrica. III
Unidad: Representacion grafica de planos de estructuras.

Dibujo
Técnico 3 2 2

e e e e e e e e
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El curso pertenece al area de formacion general, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar al nivel del logro
béasico de las competencias, para  elaborar planos de un
proyecto de edificacion, utilizando las herramientas necesarias
del dibujo por computadora para plasmarlas dentro del lenguaje
Disefio Asistido 6 y técnicas de presentacién, con responsabilidad y ética
por computadora profesional.

Abarca los siguientes contenidos: I Unidad: Criterios para la
elaboracion de planos de arquitectura. II Unidad: Criterios para
la elaboracion de planos de arquitectura y estructuras III
Unidad: Criterios para la elaboracion de planos de instalaciones
sanitarias y eléctricas.

Plaza N° 26 Ingeniero Civil o Arquitecto con Maestria

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

El curso pertenece al drea de formacién de especialidad,
siendo tedrico-practico. Su proposito es aportar al nivel del
logro intermedio de las competencias, para disefiar los
elementos estructurales de una edificacion, entendiéndose
estos como cada una de las partes que la componen toda una
estructura, segun la necesidad y uso de la edificacion
proyectada; teniendo en cuenta la normativa peruana

Concreto 6 vigente, ademds de las normas internacionales que nos
Armado I 4 2 4 rigen en la materia, con la finalidad de hacer disefios que
(VII Ciclo) cumplan a cabalidad su funcién dentro del aspecto técnica

y econémico, funcién primordial de la ingenieria, sin
conllevar a disefios subreforzados o  disefios
sobrereforzados. Abarca los siguientes contenidos: 1
Unidad: conceptos-generales del concreto reforzado. II
Unidad: Miembros de concreto armado sometidos a flexion.
III Unidad: Anélisis de secciones doblemente reforzadas y
secciones “t”.

El curso pertenece al drea de formacion especialidad,
siendo  tedrico-practico. Su propésito es aportar al nivel
del logro intermedio de las competencias, para realizar y

Concreto . AL
Armado II 4 2 2 6 disefiar los principales elementos estructurales que
(VIII Ciclo) componen una edificacion. Abarca los siguientes

contenidos: I Unidad: Disefio de placas estructurales. II
Unidad: Cimentaciones superficiales. III Unidad: Losas de
cimentacién y muros de contencion.

Plaza N° 27: Ingeniero Civil con Maestria

Curso Créd. | Ht | Hp Th Sumilla

El curso pertenece al area de formacion de
especialidad, siendo tedrico-practico. Su propdsito es
aportar en la toma de decisiones en el disefio
geotécnico de cimentaciones y estructuras de
contencion, determinacion de las propiedades fisico
mecénico de los suelos con fines estructurales y de
resistencia, tendrd los elementos bdasicos para
organizar la solicitud de ensayos y pruebas que éstos
demanden referente al suelo. Distinguir4 la efectividad
de los métodos para determinar el empuje de tierras y

Mecénica de
Suelos I 3 2 2 4
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el efecto de ésta en la estabilidad de taludes. Abarca
los siguientes contenidos: I Unidad: Marco conceptual
de la mecéanica de suelos. Empuje de tierras y disefio
de muros de contencién II Unidad: Cimentaciones
superficiales y estabilidad de taludes. III Unidad:
Cimentaciones profundas,

Plaza N° 28: Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental con Maestria

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
El curso pertenece al drea de formacion de especialidad, siendo
tedrico-practico. Su propdsito es aportar a nivel de logro basico
de la competencia para aplicar los fundamentos basicos de la
Hidrologia 4 | Hidrologia para emplear en el disefio y ejecucion de proyectos
(VI Ciclo) de ingenieria, desempefiandose con responsabilidad y
efectividad. Abarca los siguientes contenidos: I Unidad:
Hidrologia superficial. II Unidad: Hidrologia subterranea. III
Unidad: Modelacion hidrolégica ambiental distribuida.

Plaza N° 29: Ingeniero Civil y/o Ingeniero Ambiental con Maestria

Cursos Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla

La asignatura se ubica en el 4drea de formacion general, es un
curso de naturaleza tedrico-practico, estd orientada a
proporcionar al futuro profesional conocimientos basicos
acerca de la Geologia referente al Universo. La tierra: su
composicion, estructura, su historia geolégica, los fenémenos
2 4| internos y externos inherentes a ella. Ademads, adquirir destreza
en el reconocimiento de los principales minerales petrogréficos,
rocas y suelos, asi como la comprension de los principales
fenomenos geoldgicos. Los contenidos que aborda son:
elementos basicos de la geologia, agentes geologicos y la
geologia estructural y otros.

Geologia
General 3 ¢

Plaza N° 30. Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental; con Maestria.

Curso Créd | Ht | Hp | Th Sumilla

Curso de formacién de general, tedrico-practico. Aporta al
nivel de logro basico de la competencia para comprender la
importancia de la geografia asociada a los lineamientos
ambientales para estratificaciones de los territorios,
determinando variables georreferenciados, demostrando
responsabilidad y respeto al medio ambiente. Sus contenidos
son: 1 Unidad: Generalidades de la geografia y recursos
naturales. II Unidad: Actividades productivas y contaminacion.
III Unidad: Explotacion de recursos y proteccion del medio
ambiente

* Los cursos y horas lectivas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela Profesional
correspondiente. Las horas correspondientes a los contratos DC B1, DC B2 y DC B3 se especifican en el articulo 7 del presente
Reglamento. La Declaracion de Carga Horaria seré realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).

Geografia y
Ambiente 3 2 2 4

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:
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CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacién del Escuelas Profesionales y Departgmentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, segin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para

realizar viajes al interior de la Regiéon Amazonas.

Inicio: 25 de enero del 2023

servicio

Duracién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2023

DC B1: S/2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles).
l DC B2: S/ 1,257.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y Siete y 00/100 soles)
mensua

DC B3: S/ 628.50.00 (Seiscientos Veinte y Ocho y 50/100 soles)

Contraprestacion econémica

e e —————
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N¢ de plaza Tipo de Contrato Facultad
EVALUACION CURRICULAR
: - ificacié
Ne Descripcion Puntaje Puntaje Calificacion

Especifico | Mdximo Parcial | Total

Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificars el grado m4s

alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00
1 1.2. Grado Académico
Doctor 10.00 17.00
Maestro 8.00
Otros titulos profesionales universitarios 2.00

Actualizaciones y Capacitaciones

2.1.Pasantias (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2.2.Especializaciones o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
2 2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar grado (s6lo se calificara el mas alto) 10,00
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00
3 Experiencia profesional (1.5 x afio hasta 10) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
En el 4rea de la plaza en Concurso (0.5 x sem. hasta 4) 2.00
4 En areas afines a la plaza en Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00 210
Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00
Investigacién
5 |a Libros con deposito legal (2.0 x c/u hasta 3) 6.00 20.00
b. Trabajos de Investigacién acreditados no publicados (1.0 x ¢/u hasta 5) 5.00
c. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x c/u hasta 5) 10.00
d. Articulo en revista cientifica no indizada (1.0 x c/u hasta 5) 5.00

Elaboracion de material de ensefianza

6 Separatas o Guias o Folletos (0.2x c/u hasta 5) 1.00 3.00
Aaﬁg\omﬂf D Textos universitarios (1.0 x ¢/u hasta 2) 2.00
5 . Conocimiento de idiomas (sélo se considerara el nivel ms alto)
g{ vicgn om0 ) 7 : : s 3.00
S / Idioma o lengua nativa (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
X @__sﬂf Participacién en eventos cientificos y académicos (dltimos 5 afios)
N Ponente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
8 Panelista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10.00
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

%
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién Curricular (0 —100) | Capacidad Docente (0 —60) | PARA INGRESO
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC Bl
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B2
Docente Contratado 50.0 40.0 90.0
DC B3

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedara
automaticamente descalificado.

e —s—s—s—s—s—s—s ——
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, Optima seleccion de contenidos en funcion de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacion de la programacion
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacion
pedagdgica....« .o dm e TR B L AL R S 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en
su fundamentacion. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la
comunicacionpedaglgiCaims. ... sauict e cve st SLiBee e e s smbmeils s oo e or s reeraeaboenns 6 ptos.
El modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su
programacién. Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion
pedagigica sEmitnialiE . ..., TR L S R e « - KT 2 ptos.

1.2. Redaccion
El texto esta redactado con propiedad y correccion. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector ...........c..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 10 ptos.
El texto esta redactado con propiedad y correccion. No usa el lenguaje académico........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..............ccoeviiiiiiiiiiiiiinn. 2 ptos.

2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaXis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos N0 adecuados ...........oviiiiiiiiiiiiiiii e 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ..........ccoeeeiiuveiniiiiiiiiiiiiiininn.. 2 ptos.

3. Utilizacion de tecnologia educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

especifica del tema ... WS lEEimE o e i e R IS B B e et 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recurso didactiCos .......cccevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 2 ptos.

4. Exposicion de clase y dominio del tema
" Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

légica el tema motivo de 1a eXpoSiCION ..........ceuvuiniiiiiiiiiiiii 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de suclase........................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recursos didactiCoS .......ocvvivuiiiiiiiiiiiiiiiiinie e 2 ptos.

5. Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender ClAaramente ...........c.o.iiieieiit i e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ..............ccoceenenne. 2 ptos.
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ...
Plaza N°: ............ Escuela Profesional: ...... ... . i
Tipo de Contrato Docente: ..................ooiiiiiiiiii e,

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccién

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Total

Firma del Integrante de Comision Evaluadora

R R —————————————————————————————————————
“
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ...................................

Plaza N°: ......... Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente: ................

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comision Evaluadora Firma del Secretario de la Comisién Evaluadora

Firma del Vocal de la Comision Evaluadora

e e ee——m—————sss————————
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ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 28 de diciembre de 2022 Consejo Universitario
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 02 al 13 de enero de 2023 Direccion de Recursos Humanos
del Empleo
Publicacién en portal institucional y vitrinas de Oficina de Tecnologfa de la Informacion
p y 02 al 17 de enero de 2023 Oficina de Comunicacién e Imagen
la UNTRM Institucional

Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
Adquisicion de derechos de evaluacion 16 y 17 de enero de 2023 el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente al correo electrénico

de Secrefaria General de la UNTRM 16 y 17 de enero de 2023 Secretaria General
(secretarla.general@untrm.edu.pe), en Horario

de Oficina

Elabqr acion y p ublicacién del acta de cierre de 17 de enero de 2023 Secretaria General
inscripcion

SELECCION

Evaluaciéon de cumplimiento de requisitos 18 de enero de 2023 Comision Evaluadors

minimos del expediente

Resultados de la evaluacion de cumplimiento de

requisitos minimos N7
Pé%ina web (www.untrm.edupe) y vitrina 18 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
institucional

Evaluacién curricular 19 de enero de 2023 Comision Evaluadora
Resultados de la evaluacién curricular

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 19 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
institucional

Sorteo de tema para capacidad docente,

publicacion en P4gina web 20 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
(www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

Evaluacién Psicoldgica 20 de enero de 2023 Direccion de Bienestar Universitario
Evaluacién de capacidad docente 21 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
Resultados de la evaluacién de capacidad

docente en la P4gina web (www.untrm.edu.pe) 21 de enero de 2023 Comisién Evaluadora

y vitrina institucional

Presentacion de impugnaciones 23 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
Resolucién de impugnaciones 23 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
Resultados Finales — Declaracion de Ganadores

Pagina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 24 de enero de 2023 Comisién Evaluadora
institucional

RATIFICACION DE RESULTADOS

Presentacion de resultados al Rector 24 de enero de 2023 Comision Evaluadora
ﬁggggﬁs‘;ggo de  Resultados por Consejo 24 de enero de 2023 Consejo Universitario
Inicio de Contrato 25 de enero de 2023 Direccion de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Correo electronico de Secretaria General de la UNTRM (secretaria.general@untrm.edu.pe). Horario: De 8:00
a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Se registrard la fecha y hora de su inscripcién. Derecho de Evaluacién en el
Concurso S/ 100.00 soles, depésito en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

................................................................ , solicito a Usted, ser considerado como
postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal Docente 2023 para
Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza
N°........, Tipo de Contrato Docente ................. de la Escuela Profesional de
........................................................ , que la Universidad estd convocando, para lo

cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la Comisién

correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2023

Firma del postulante

e e LSS —— —————————— —
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
Y 0, et e , identificado (a) con DNI N°® ............cccoevne. , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2023
para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postulante a la Plaza N° .......... s
Tipo de Contrato Docente ................. , para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real esta ubicado actUalMENte €N ......uuininiitinet ettt e et e e e e e
2. MiDUMEI0 tEIETONICO ©8: ... .enietit it ettt et e et et et et e ettt et ettt et e e e e et et e e
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia ................c.c.oeei i SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia ............cc.ceeveiiviiiiiiiiiiin SI() NO ()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcién docente o SI() NO ()
administrativa.
6. Tengo anteCedentes PENALES ........u.euuentit it et eetetee et e e e et et es e ea et seiente e eenesnennne SI() NO ()
7. Tengo antecedentes JUdICIAlES ....uevvuureiienieiiiiiiiiiiiiee et ee e eeeesscsseseenenieneee OL () NO ()
8. Tengo antecedentes POLICIAIES .......vuiveiinuet ittt et et et e et e e e et e n e SI() NO ()
9. He Sido destitlid0 ... . 0 we 5imeiebets setles o« o e o oo o o ofaiToors s ile sl oate oo o 0 a'e o o + 4500 o ialoisls BITAte ool o SI() NO ()
10. Estoy cumpliendo sancion disciplinaria ...............cocoveiiiiiiiiiiiinn i SI() NO ()
11. Estoy incurso en proceso penal por delito doloSo ..........coveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, SI() NO ()
12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SI() NO ()
hostigamiento sexual o violacion de la libertad sexual
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trafico (distribucién o venta) SI() NO ()
ilicito de drogas
14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del SI() NO ()
terrorismo
15. Tengo inhabilitacién, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del SI() NO ()
Estado o funcion publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada
16. Tengo cese definitivo por delito doloso .............oooviiiiiiiiiiiniin... Koo IR s SI() NO()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N°® 26771 ......ccouveuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienee e SI() NO ()
18. Soy deudor;Alimentari QimMOTOSORT.i. 1n oo ki e b e s oo oL eine ot o o Mo esete SN loo o s e ool otoses SI() NO ()
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comision de un  SI () NO ()

delito doloso
20. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento ................coviiiine SI() NO ()

~Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el
Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del
articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.
Chachapoyas,.....de............... del 2023

FIRMA Huella Digital:

Nombres y Apellidos:
Nutmero de DNI :
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
Y 0, e , identificado con DNI
N o, , Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion

de Personal Docente 2023 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente ................. de la Escuela
Profesional dea, ... 80T eE O BOE .. R e N , que la
Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con
el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a
los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° del TUO de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Cédigo Penal).

Chachapoyas, .....de............... del 2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

e e ————————— =
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Y 0 , identificado con DNIN°..................... , Postulante
en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2023 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°...... , Tipo de Contrato Docente ............ de la
Escuela Profesional de ..., , que la Universidad estd convocando, declaro bajo
Jjuramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual concurso.
Fecha:...........oooi
FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04

Ningin funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcion de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el
derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulacion de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podrd percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza piiblica o de viudez. Asimismo, podra percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podré continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucién Politica del Pera
Articulo 40° primer pérrafo.- “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningiin funcionario o servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente (...)”.

¢) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector pliblico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorfas o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

d) Ley N°28175
Articulo 3°.- “Ningun empleado piiblico puede percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado. Las unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de
los directorios de entidades o empresas plblicas”.

Resoluciéon Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucién Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos universidades
diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Texto Unico Ordenado del poder Judicial

Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, ¢ intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias™.

g) LeyN°29277, Ley de Carrera Judicial

e e L. ——  — mm—
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Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones,
pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Ley N 30483 ley de la carrera fiscal
Articulo 33 son deberes de los fiscales
(...)
16. Dedicarse exclusivamente a la funcién fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacién e intervenir, a titulo personal, en

congresos y conferencias.

Decreto Legislativo N° 1057 Ley de Contrato administrativo de servicios.

i) Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°.- Prohibicién de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede
percibir del Estado méds de una compensacion econémica, entrega econdmica, remuneracion, retribuciéon, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de dichos ingresos con la pensién por servicios
prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcién establecida por Ley. Las tnicas excepciones
las constituyen la percepcion de ingresos por funcion docente efectiva y la percepeion de dietas por participacién en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros érganos colegiados.
Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mas de una entidad publica a la
vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

j)  Decreto Legislativo N° 276
Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del

servicio mas de seis horas semanales.

k) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°.- Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado més de una compensacion econémica,
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de dichos
ingresos con la pensién por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcién de ingresos por dedicacién de tiempo completo en mis de
una entidad publica a la vez.

I) Estatuto de la UNTRM
Articulo 112.- Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la

docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el desempefio
de sus funciones.

—_— ..
“
2° Piso Sede Administrativa — Ciudad Universitaria — Higos Urco, Chachapoyas. Telefax 041-477859 - RUC: 20479393568

www.untrm.edu.pe
44



